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“Servizio di Segretariato Sociale”

FNP, UST e Anteas di Venezia intendono con il presente protocollo dare seguito alle
indicazioni valoriali e organizzative contenute dal protocollo sottoscritto a Riccione il 28
maggio 2018 dai propri livelli nazionali.

In particolare ne assumono i seguenti punti, ritenendoli qualificanti per lo stesso Servizio di
Segretariato Sociale che si prestano ad attivare:

“UST, FNP e ANTEAS condividono la responsabilita di mettere in campo una proposta
culturale e un progetto sociale in grado di proporre un’alternativa credibile e sostenibile
alla societa della paura, della rabbia e della sfiducia.

In quanto associazioni radicate nel territorio impegnate a costruire comunita accoglienti e
inclusive, in un orizzonte di giustizia sociale intendono attuare tutte le azioni necessarie
per mantenere buoni livelli di equilibrio sociale e benessere della comunita, convinti che
cio si possa realizzare attraverso una nuova responsabilita e collaborazione tra tutti gli
attori sociali.

Il welfare € ancora oggi una leva importante per la coesione sociale e per il benessere
delle persone e delle famiglie. Possiamo affermare che le principali difficolta del
tradizionale sistema di welfare non riguardano un suo cattivo funzionamento, quanto
piuttosto un suo indispensabile adeguamento per far fronte alle trasformazioni della
societa in atto.

Nellurgenza di dare risposte adeguate alle problematiche che la societa pone, si
evidenzia la necessita di sapere innovare le politiche sociali al fine di ottimizzare la loro
efficacia, la loro efficienza e le rispettive modalita di finanziamento: l'innovazione sociale
e un elemento essenziale degli investimenti sociali, considerando che le politiche sociali
devono essere costantemente adattate in funzione di nuove sfide. Cid suppone la
necessita di sviluppare e realizzare nuovi prodotti, servizi e modelli, analizzarli e
privilegiare i piu efficaci edefficienti.

Riteniamo che la «salvezza» del sistema sociale locale passi attraverso la creazione di:



» un «welfare allargato» che integri le politiche sociali ; che sia capace di valorizzare le
risorse pubbliche, spendendo meglio, ma anche quelle private, consapevole del fatto che
gran parte delle risorse disponibili non sono piu gestite dal Comune direttamente, ma sono

frammentate, eterogenee e in evoluzione;

» un «welfare allargato» che sia capace di mettere in rete tutti i «corpi vivi» della societa:
soggetti pubblici, privati, Terzo settore e cittadini, cioé un mix dove I'ente locale non
sparisce ma diventa, da mero produttore di servizi a promotore di una rete in grado di
conservare il godimento dei diritti sociali dei cittadini, oltre che di mantenere una funzione
di programmazione strategica, contrastando l'incertezza, rendendo corresponsabile del
disagio la comunita intera.

UST, FNP e ANTEAS condividono la prospettiva dell’integrazione a partire dalle specificita
associativi. Si impegnano a collaborare per sostenere, condividere, e co-progettare
iniziative comuni intese a realizzare quanto contenuto nel progetto strategico che fa parte
integrante e sostanziale del presente protocollo”

Partendo da questo, FNP, UST e ANTEAS di Venezia, con il presente protocollo attivano il
Servizio di Segretariato Sociale sulla base del progetto allegato, che & parte integrante di
questo stesso protocollo, servizio che si caratterizza per essere una iniziativa comune di
FNP, UST e ANTEAS territoriali di Venezia che favorisce:

e la loro integrazione nel rispetto dei rispettivi mandati associativi,

e linclusione sociale delle persone aiutandole nel percorso di accesso ai servizi,

e la messa in rete territoriale di tutti i soggetti che offrono sevizi sociali e sociosanitari,

e la disponibilita di dati, attraverso la funzione di osservatorio del Servizio di
Segretariato Sociale, utili alla negoziazione sociale di prossimita e, per la
costruzione di un welfare locale adeguato e appropriato e in grado di essere
strumento di costruzione di una comunita solidale e inclusiva, orientate al
benessere delle persone, delle famiglie, della comunita stessa,

e il radicamento -di FNP, CISL e ANTEAS nelle comunita locali, la loro capacita di
rappresentanza e di tutela, insieme con la loro crescita organizzativa.

FNP, UST e ANTEAS si impegnano a garantire tutte le risorse finanziare, umane e
organizzative necessarie per la realizzazione del Progetto di Servizio di Segretariato
Sociale, nelle forme che i rispettivi regolamenti prevedono, facendone oggetto di

specifici accordi.
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